ANEXO B

ANALISIS Y CLASIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo / Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA FORMACION Y CAPACITACION ARTISTICA Y CULTURA

Unidad Responsable: SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

Identificacion

Seleccion

Clasificacion

Nivel de prioridad

No.

Temas de
Evaluacion

Aspecto Susceptible de Mejora

Claridad

Relevancia

Justificaciéon

Factibilidad

Especificos

Institt

Interi
Inter

Intergubernamentales

 Alto | Medio Bajo

Disefio

Definir y establecer claramente a los
Componentes como bienes y servicios
entregables directamentea la poblaciony a
partir de ello definir las Actividades.

Disefio

Analizarquela redacciéndel componentesea
un entregabledirecto a la poblaciona través
de un bien o servicio que produzca el
programa. ldentificando adecuadamentelos
componentes.

Disefio

A partir de la cormecta identificacion de
componentesyerificar quelaredacciondelos
supuestos sea adecuada.

Disefio

Adecuar la frecuencia de medicion a una
anual, ya que el Programa estableceunade

forma quinquenal,estafrecuencia aplica para
los objetivosestrategicosy sus indicadoresa
nivel de planes de desamollo.

’ Disefio

Realizar la identificacion de Supuestos de
acuerdo con la Guia para el Diseno de la
Matriz de Indicadorespara Resultadosemitida
por la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico.

Planeacion
Estratégica

Establecerelmecanismo o heramienta quese
utiliza para la generacion de las metas.

Planeacion
Estratégica

Las metas se deben ligaral cumplimientode
los objetivos y que se considere la periodicidg
en la que los indicadoresseran aplicadosde
modo que el resultado de los mismos sea
adecuado y pertinente en el juicio con la met

Planeacion
Estratégica

Que el Programa agreguela linea base y el
valorobtenidoen dichamediciona efectosde
poder ejercer el monitoreo de los indicadores

Cobertura y
Focalizacion

Especificara traves de un proceso detallado
cualeselmetodoquela instanciaresponsable
usa para la cuantificacion de la Poblacion
Obijetivo y Potencial.

10

Operacion

Realizar una comparativa con los programas
estatalesy federales con los que exista una
sinergia o duplicidad.

1

Operacion

Agregartanto en el formato de la Matriz de
Indicadorespara Resultadoscomoen laFicha
Tecnica de Indicadores, los resultados
referente al avance de los indicadores y que
esos datos se encuentren homologados.

12

Operacién

Estableceradecuadamentelos Componentes
y Actividades, tomando en cuenta que los
bienes y servicios que produce el Programa

son los Componentes.




ANEXOB

ANALISIS Y CLASIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo / Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA FORMACION Y CAPACITACION ARTISTICA Y CULTURA

Unidad Responsable: SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

3 lde‘ntificacién

Seleccion

Clasificacion

Nivel de prioridad

No.

Temas de
Evaluacion

Aspecto Susceptible de Mejora

Claridad

Relevancia | Justificacion

Factibilidad

Especificos

Institucionales

Interinstitucionales

Interguber:

.

Alto

Medio

Bajo

13

Operacion

Disenar indicadores con base en la
metodologia y la Guia para el Disefio de la
Matriz de Indicadores que mida la dimension
de eficiencia.

14

Percepcion de la
Poblacion

Elaborar indicadores de calidad que provean
informacion sobre el grado de satisfaccion de
los beneficiarios.

15

Resultados

Establecer la frecuencia de medicion con bas|
a las necesidades del Programa y que permit
el monitoreo de los indicadores, asi mismo
considerar las fuentes de informacion.

16

Resultados

Llevar un registro y control de las
recomendaciones para efectos de las proximd
evaluaciones de las que pueda estar sujeto ¢

Programa.
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ANEXO D

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo / Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA FORMACIGN Y CAPACITACION ARTISTICA Y CULTURAL

Unidad Responsable: SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

Temas de 3 3 i A » 2 Area Responsable | Fecha de Resuiltados Identificacion de los productos
No. A Aspecto Susceptible de Mejora Actividades a desarrollar Area Coordinadora po z : = P 5 % de avance
Evaluacion 5 : de atender el ASM | término esperados y/o evidencias probatorias
Adecuarla frecuenciade medicion a unaanual,ya
L 5 . retaria de las . = T
e e 3] R estgblege una, e .fo'.ma Redisefio de la Matriz de Indicadores y Sotet Subsecretaria de Frecuencia de medicion
1 Diseiio quinquenalgstafrecuenciaaplica para losobjetivos Resltados Culturas y Artes de Planeacién Estratégic nov-16 rodicada MIR 100
estrategicosy sus indicadoresa nivelde planesde Oaxaca cgica
desarmollo.
: . . Mecanismo para
Especificaratravesde un procesodetalladocuales > - - " Secretaria de las . 5 =
2 :;b:”r:_:l':}gn el metodoque lainstanciaresponsableusa parala Mosiicacion deéctlwd’a(?es de Planeacion Culturas y Artes de PI Subsgcr;tana de nov-16 cl;an.trfica(é[o? de MIR 100
cuantificacion de la Poblacion Objetivo y Potencial strategica Oaxaca laneacion Estrategica PO2acionio .]e 1oly:
Potencial
jealzarpunagcompartve feon slos) programas Investigacion, andlisis y comparativa de Secretariaide las Subsecretaria de
3 Operacion estatalesy federalescon losqueexista unasinergia 9 g y P i Culturas y Artes de v o nov-17 Cuadro comparativo MIR 0
- caracteristicas de programas similares . Planeacion Estratégica
o duplicidad. Oaxaca
Agregar tanto en el formato de la Matriz de
i i o 5 i retaria de las 7 Homologacion de MIR
- Inq|cgdores para Restitadosfeomo orf la Ficha Integracién de Ficha Técnica de Sed ; Subsecretaria de 9 = 099 .o 7 < Y
4 Operacion Tecnica de Indicadores, los resultados referente al indicadsr MIR homologadas Culturas y Artes de Phineaaich Estratacic nov-17 Ficha Técnica de MIR 0
avance de los indicadores y que esos datos se CAQOLSSY! Omei0gaco Oaxaca on &3 gea Indicadores
encuentren homologados.
- Elaborar indicadores de calidad que provean — . v Secretaria de las :
5 Perce"c'o_",de 2 informacion sobre el grado de satisfaccion de los Redisenoide giatiie delindicadoressy Culturas y Artes de Subsgcretana de nov-16 Indicadores de calidad MIR 100
Poblacién BoreTidiarios Resultados Shkata Planeacion Estratégica

/ , 7t '
[ Gve-uo 6\\ 0oCinne

\

C.IGNACIO TOSCANO JARQUIN
SUBSECRETARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA

MTRA. ANA ISABEL VP;SQU EZ COLMENARES GUZMAN

SECRETARIA DE LAS'CULTURAS Y ARTES DE OAXACA




Oagtaca:

JRUNTOS CONST!

ANEXOE

DOCUMENTO INTERINSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: INTERINSTITUCIONALES, DERIVADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo / Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA FORMACION Y CAPACITACION ARTISTICA Y CULTURAL

Unidad Responsable: SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

Aspecto Susceptible de Mejora

Actividades a desarrollar

Dependencia /
Entidad
Coordinadora

Area de la Dependencia
o Entidad Responsable
de atender el ASM

Fecha de
término

Resultados
esperados

Identificacion de los productos
y/o evidencias probatorias

% de avance

Definir y establecer claramente a los
Componentes como bienes y servicios
entregables directamente a la poblaciony a
partir de ello definir las Actividades.

Rediserio de la MIR

Secretaria de las
Culturas y Artes de
Oaxaca

Secretaria de Finanzas /
Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

nov-16

MIR Fortalecida

MIR

100

Analizar que la redacciéndel componentesea
un entregabledirecto a la poblaciéna través
de un bien o servicio que produzca el
programa. Identificando adecuadamentelos
componentes.

Redisefio de la MIR

Secretaria de las
Culturas y Artes de
Oaxaca

Secretaria de Finanzas /
Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

nov-16

MIR Fortalecida

MIR

100

A partir de la cormecta identificacién de
componentesyerificar quelaredacciéndelos
supuestos sea adecuada.

Redisefio de la MIR

Secretaria de las
Culturas y Artes de
Oaxaca

Secretaria de Finanzas /
Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

nov-16

MIR Fortalecida

MIR

100

Realizar la identificacion de Supuestos de
acuerdo con la Guia para el Disefio de la
Matriz de Indicadorespara Resultadosemitida
por la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico.

Redisefio de la MIR

Secretaria de las
Culturas y Artes de
Oaxaca

Secretaria de Finanzas /
Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

nov-16

MIR Fortalecida

MIR

100

Las metas se deben ligaral cumplimientode
los objetivos y que se considere la periodicidg
en la que los indicadoresseran aplicadosde
modo que el resultado de los mismos sea
adecuado y pertinente en el juicio con la metd

Rediserio de la MIR

Secretaria de las
Culturas y Artes de
Oaxaca

Secretaria de Finanzas /
Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

nov-16

MIR Fortalecida

MIR

100

Que el Programa agreguela linea basey el
valorobtenidoen dichamediciona efectosde
poder ejercer el monitoreo de los indicadores|

Redisefio de la MIR

Secretaria de las
Culturas y Artes de
Oaxaca

Secretaria de Finanzas /
Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

nov-16

MIR Fortalecida

MIR

100

Estableceradecuadamentelos Componentes
y Actividades, tomando en cuenta que los

bienes y servicios que produce el Programa

son los Componentes.

Redisefio de la MIR

Secretaria de las
Culturas y Artes de
Oaxaca

Secretaria de Finanzas /
Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

nov-16

MIR Fortalecida

MIR

100

: Temas de
No. o
Evaluacion
1 Disefio
2 Disefio
3 Disefio
4 Disefio
5 Planeacion
Estratégica
6 Planeacion
Estratégica
7 Operacién
8 Operacién

Disenar indicadores con base en la
metodologia y la Guia para el Disefio de la
Matriz de Indicadores que mida la dimension
de eficiencia.

Redisefio de la MIR

Secretaria de las
Culturas y Artes de
Oaxaca

Secretaria de Finanzas /
Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

nov-16

MIR Fortalecida

MIR

100
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.IGNACIO TOSCANO JARQUIN
SUBSECRETARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA

MTRA. ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZMAN
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA




SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO:

ANEXOF

DOCUMENTO INTERINSTITUCIONAL

Fondo / Programa: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA FORMACION Y CAPACITACION ARTISTICA Y CULTURAL

Unidad Responsable: SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

INTERGUBERNAMENTALES DERIVADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS

No.

& Téﬁ]as de

Evaluacion

Aspecto Susceptible de Mejora

Establecerlafrecuencia de medicion conbase

Dependencia a quien se turnara

Area de la Dependencia o Entidad
Responsable del seguimiento del
ASM

Identifi_ca‘ﬁén de los productos
ylo evidencias probatorias del
seguimiento

Resultados
esperados

Resultados

alasnecesidadesdel Programay quepermita
el monitoreo de los indicadores, asi mismo
considerar las fuentes de informacion.

Llevar un registro y control de las

Instituto de Nacional de Estadistica y
Geografia
Secretaria de Cultura

Secretaria de las Culturas y Artes de
Oaxaca

Sistema de Informacién
Cultural del Estado de
Oaxaca

Portal web con caracteristicas
necesarias para el seguimiento de
indicadores culturales

Resultados

recomendaciones para efectos de las proxima
evaluacionesde las que puedaestar sujetoel
Programa.

s

Instituto de Nacional de Estadistica y
Geografia
Secretaria de Cultura

Secretaria de las Culturas y Artes de
Oaxaca

Sistema de Informacién
Cultural del Estado de
Oaxaca

Portal web con caracteristicas
necesarias para el seguimiento de
indicadores culturales
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